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PROVINCE DU QUEBEC

MUNICIPALITE DE BURY
MRC DU HAUT ST-FRANGCOIS

REGLEMENT NUMERO 412-2025
Réglement relatif au traitement des
élus municipaux abrogeant les
reglements 412-2012 et 412-2019

ATTENDU QUE la Loi sur le traitement des élus municipaux (L.REQ., ¢. T-11.001) détermine les
pouvoirs du conseil en matiére de fixation de la rémunération ;

ATTENDU QUE le territoire de la municipalité est déja régi par un reglement sur le traitement des

élus municipaux, mais que, de l'avis du conseil, il y a lieu de I'abroger afin de le rendre plus
conforme a la Loi et d’actualiser la rémunération ;

ATTENDU QU’avis de motion et présentation du présent réglement ont été donnés, conformément
a la Loi, a la séance de ce conselil, le 1¢" décembre 2025 ;

ATTENDU QUE tous les membres du conseil déclarent avoir regu copie du présent réglement en
date du 28 novembre 2025 et déclarent en avoir pris connaissance et renoncer a sa lecture ;

ATTENDU QU’avis public a été donné par la directrice générale et greffiere-trésoriere
conformément au Code municipal et aux prescriptions des articles 8 et 9 de la Loi sur le traitement
des élus municipaux (L.R.Q., c. C-19);

ATTENDU QUE le présent réglement abroge les réglements numéro 412-2012 et 412-2019.

PAR CONSEQUENT,
IL EST PROPOSE PAR le conseiller Fabian Garcia,
APPUYE PAR le conseiller Jean-Louis Turcotte,

ET RESOLU que le réglement numéro 412-2025 « Réglement relatif au traitement des élus
municipaux abrogeant les réglements 412-2012 et 412-2019 », soit, et est adopté.

ARTICLE1 PREAMBULE

Le préambule fait partie intégrante du présent réglement.

ARTICLE2 BUT

Le présent reglement abroge les réglements numéro 412-2012 et 412-2019.

ARTICLE 3 REMUNERATION DU MAIRE ET DES CONSEILLERS

Pour I'exercice financier 2025, la rémunération annuelle du Maire est fixée sur la base de
18 264.84 $. Celle de chacun des conseillers a4 6 088.20 $

ARTICLE 4 ALLOCATION DE DEPENSES DU MAIRE ET DES CONSEILLERS

Pour I'exercice financier 2025, l'allocation de dépenses annuelle du Maire est fixée a la moitié de sa
rémunération annuelle soit a 9 132.42 $. Pour chacun des conseillers, le calcul est le méme et
l'allocation est fixée a 3 044.10 $.

ARTICLE 5 INDEXATION DE LA REMUNERATION ET DE _L’ALLOCATION DE DEPENSES

La rémunération du maire ainsi que celle des conseillers municipaux demeurent gelées pour une
période de quatre (4) ans a compter de I'entrée en vigueur du présent réglement. Elle sera de



nouveau indexée a compter de 2030. L’allocation de dépenses correspondra a la moitié de cette
rémunération.

Cette indexation correspond au taux annuel d'indexation tel que publié par la Régie des rentes du
Québec dans la Gazette officielle du Québec avant le début de I'exercice financier visé.

ARTICLE 6 REMUNERATION ADDITIONNELLE AU MAIRE SUPPLEANT

Le Maire suppléant aura droit a une rémunération additionnelle lorsqu’il ou elle remplacera le Maire
dans I'exercice de ces fonctions. Cette rémunération sera versée lorsque la durée du remplacement
du Maire par le Maire suppléant aura atteint plus de trente (30) jours consécutifs. L’allocation sera
versée a compter de la trente-et-uniéme (31¢) journée jusqu’au retour du Maire.

Cette rémunération sera égale a 60 % de la rémunération de base du Maire, comptabilisée sur une
base journaliére. Cette rémunération s’ajoute a la rémunération de base du Conseiller qui occupe la
fonction de Maire suppléant, et ce, a compter du 1°" janvier 2026.

ARTICLE 7 FONDS GENERAL

Les montants requis pour payer ces rémunérations et allocations de dépenses seront pris 8 méme
le fonds général de la municipalité et un montant suffisant sera annuellement approprié au budget, a
cette fin.

ARTICLE 8 MODI-'\LITES DE VERSEMENT DE LA REMUNERATION ET DE L’ALLOCATION
DE DEPENSES

La rémunération et Pallocation de dépenses du maire et des conseillers seront versées sur une
base mensuelle le premier jeudi du mois pour le paiement du mois précédent.

ARTICLE 9 ABROGATION ET ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement abroge les réglements les réglements 412-2012 et 412-2019 et entrera en
vigueur conformément a la Loi.
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