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Commission de révision - Êtes-vous inscrit? 

Vous pourrez consulter la liste électorale sur notre site web. 
Si vous êtes une électrice ou un électeur domicilié dans la 
municipalité, vous pourrez aussi y présenter une demande 
d’inscription, de radiation ou de correction devant la 
commission de révision, qui siège à cet endroit. 
 
Adresse : 528 rue Main Bury– Salle du conseil 
(à l’arrière du bâtiment) 
Jours et heures : 
Mardi le 14 octobre 2025 de 17h à 20h 
Mercredi le 15 octobre 2025 de 17h à 20h 
 
Vous pourrez exercer votre droit de vote en vous présentant 
au bureau de vote qui vous sera assigné, aux dates, aux 
heures et aux lieux ci-dessous. 

Jour du scrutin : 
Dimanche le 2 novembre, de 10 h à 20 h  
Jour de vote par anticipation : 
Dimanche le 26 octobre, de 12 h à 20 h 

 
Lieu : 563 rue Main – Centre Communautaire 
Manège Militaire 
 

Si votre domicile n’est pas dans la municipalité et que vous 
êtes inscrite ou inscrit au vote par correspondance : La 
présidente d’élection doit recevoir vos bulletins de vote au 
plus tard le vendredi 17 octobre 2025 à 16 h 30; Si vous 
n’avez pas reçu vos bulletins de vote, vous pouvez 
communiquer avec la présidente d’élection afin de vérifier 
les conditions pour les obtenir. 
 
Le recensement des votes aura lieu le 2 novembre à 
21 h à l’adresse suivante : 563 rue Main Bury - 
Centre communautaire Manège Militaire - Vous 
pouvez y assister. Vous pouvez joindre la présidente 
d’élection ou son adjointe. 
 

Revision commission - Are you registered? 

You will be able to consult the list of electors on our web 
site. If you are an elector domiciled in the municipality, 
you will also be able to submit an application for entry, 
striking or correction before the board of revisors, which 
sits there. 
 
Address: 528 Main Street – Council room 
(at the back of the building) 
Days and times: 
Tuesday October 14, 2025, from 5:00 p.m. to 8:00 p.m. 
Wednesday October 15, 2025, from 5:00 p.m. to 8:00 
p.m. 

You may exercise your right to vote by going to your 
assigned polling station on the dates, at the times, and at 
the locations listed below. 
 
Election day: 
Sunday, November 2, from 10 a.m. to 8 p.m. 
Advance polling day: Sunday, October 26, from 12 p.m. 
to 8 p.m. 
 

Location: 563 Main Street – Armoury 
Community Centre 
 

If you do not live in the municipality and are registered to 
vote by mail: The returning o1icer must receive your 
ballots no later than Friday, October 17, 2025, at 4:30 p.m. 
If you have not received your ballots, you can contact the 
returning officer to find out how to obtain them. 
 
The votes will be counted on November 2 at 9 p.m. at the 
following address: 563, Main Street, Bury - Armoury 
Community Centre  - You are welcome to attend. You 
can contact the returning officer or her assistant. 

Présidente d’élection – Louise Brière 
Adresse : 528, rue Main Bury 
Téléphone : 819-560-8414 poste # 2800 

Adjointe – Julie Gervais 
Adresse : 528, rue Main Bury 
Téléphone : 819-560-8414 poste # 2801 
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CHANGEMENT D’HEURE ET VÉRIFICATION 
AVERTISSEUR FUMÉE 

 
Petit rappel, le 2 novembre, il sera temps de 
reculer les horloges à l’heure normale de l’Est.  
Profitez-en aussi pour vérifier vos avertisseurs 
de fumée et les détecteurs de monoxyde de 
carbone et changer les piles, si nécessaire. 

 

TIME CHANGE AND SMOKE ALARM 
BATTERY CHECK 

 
Little reminder, on November 2, it will be time to 
turn back the clocks to Eastern Standard Time.  
Take the opportunity to check your smoke 
alarms and change their batteries, if necessary.
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COLLECTE DES GROS DÉCHETS 
 

La collecte des gros déchets se tiendra le 20 et 21 octobre prochains. Pour plus d’information 
concernant cette collecte, visitez l’onglet Information collectes du www.municipalitedebury.qc.ca.  
 
 
 

 
BIG GARBAGE PICKUP 

 

Big garbage pickup will take place on October 20 and 21. For more information on this special collection 
please visit the Waste Disposal section of www.municipalitedebury.qc.ca. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.municipalitedebury.qc.ca/
http://www.municipalitedebury.qc.ca/
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OFFRE 

La municipalité de Bury et le service incendie 
souhaitent remercier tous ceux et celles qui 

ont assisté aux portes ouvertes de la caserne! 
Ce fut un succès! Merci! 

 
 
 
 

The Municipality of Bury and the fire 
department would like to thank everyone 

who attended the fire station open house! It 
was a success! Thank you! 
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Contrat d’entretien et surveillance des patinoires 
Tâches et responsabilités 

• Assure la réception de la clientèle aux patinoires et vois à l’application des règlements en vigueur ; 
• Voit à l’entretien des patinoires tel l’arrosage, la préparation et le déneigement et s’assure que la glace 

est sécuritaire pour la clientèle ; 
• Effectue l’entretien préventif des équipements nécessaires à son travail et l’entretien ménager des lieux,   
• Doit être disponible à travailler les soirs et fin de semaine. 

Qualifications et aptitudes recherchées 
• Permis de conduire classe 5 ; 
• Apte à conduire un tracteur ; 

 

Conditions  
• 30 à 40 heures/semaine 
• Durée : 10 semaines minimum  
• Début : à discuter

 
Toute personne intéressée doit faire parvenir son offre de service et expérience pertinente, par la poste, par 
télécopieur au (819) 872-3675 ou par courriel (information.bury@hsfqc.ca) au plus tard le 10 novembre 2025, à 
16 h à l’adresse suivante :                       

Municipalité de Bury, Contrat entretien et surveillance patinoire 
528, rue Main, Bury (Québec)  J0B 1J0 

 
La Municipalité de Bury souscrit à la politique d’égalité en emploi. 

À noter que seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront convoqué(e)s en entrevue 
 
 

OFFER 
Ice rink maintenance and supervision contract 

 
Tasks and main responsibilities  
 

1. Greets the clientele at the skating rink and ensures that the rules are respected; 
2. Sees to the maintenance of the rinks, such as the flooding, preparation and shovelling and ensures that 

the ice is safe for the clientele; 
3. Carries out preventive maintenance on the equipment necessary for the work and cleaning of the premises  
4. Must be available to work evenings and weekends 

 
Qualifications and abilities 

• Class 5 driving licence;  
• Able to drive a tractor  

 
 

Conditions 
• 30 to 40 hours/week. 
• Duration : 10 weeks minimum 
• Start date : To be discussed. 

 
  

If interested, please submit your offer of service and relevant experience, or before November 10, 2025, at 4:00 p.m. 
by fax (819) 872-3675, e-mail (information.bury@hsfqc.ca) or by mail at the following address:  

 
Municipality of Bury, Ice rink maintenance and supervision contract 

528 Main Street, Bury, Qc, J0B 1J0 
 

The Municipality of Bury supports the policy on equal opportunities employment. Please note that only those 
candidates selected for an interview will be contacted. 

 

mailto:information.bury@hsfqc.ca
mailto:information.bury@hsfqc.ca
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OFFRE D’EMPLOI 
 

ADJOINT ADMINISTRATIF 
DE REMPLACEMENT INDÉTERMINÉ – MINIMUM DE 3 MOIS GARANTI 

 
 

Sommaire général 
 
- Exécute des tâches administratives et de secrétariat ; 
- Relève du directeur général/greffier-trésorier ou de tout autre cadre désigné par le conseil. 
 

Tâches et responsabilités principales 
 

1. Réception (téléphone, internet et comptoir) et informations générales ; 
2. Perception au comptoir, encaissements : comptes de taxes, location de salle, permis, 

etc ; 
3. Préparation, élaboration et mise en page de documents municipaux (ex. : tableaux, 

règlements, documents légaux (avis publics), lettres, résolutions, rapports ; 
4 Préparation et envoi des communications de masse ; 
5. Tenue à jour des registres municipaux ; 
6. S’assurer de la disponibilité des fournitures et des formulaires utilisés par le bureau ; 
7. Veiller au bon fonctionnement de l’équipement de bureau et référer toute problématique 

aux fournisseurs pertinents ; 
8. Soutien administratif aux différents services approuvé par la direction ; 
9. Effectue la traduction des différents documents courants ; 

10. Accomplis, à la demande de la direction, toute autre tâche connexe à sa fonction. 
 

Qualifications 
 

- D.E.P. en secrétariat ; 
- L’équivalent en expérience et en formation pourrait être considéré. 
- Dois être bilingue; français/anglais 

 
Ce poste est un poste de remplacement indéterminé de vingt-sept et quart (27.25) 
heures/semaine du mardi au jeudi de 8 :00 h à midi, 13 :45h à 16 :30 et le vendredi 8 :00 à midi. 
Le salaire et les avantages sont ceux prévus à la convention collective. 

  
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae, par la poste à l’adresse ci-
dessous, par télécopieur (819) 872-3675 ou par courriel (information.bury@hsfqc.ca) au plus 
tard le lundi 10 novembre 2025, 16h. 
 
Municipalité de Bury  
528, rue Main 
Bury (Québec) J0B 1J0  

 
Seules les candidatures retenues seront contactées 

 
 
 
 

mailto:information.bury@hsfqc.ca
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JOB OFFER 
 

ADMINISTRATIVE ASSISTANT 
INDETERMINATE REPLACEMENT - MINIMUM 3 MONTHS GUARANTEED 

 
General Summary 
 

- performs administrative and secretarial jobs; 
- works under the Director - general / Cleark- treasurer or all other management designated by 

Council 
 
Main tasks and responsibilities 

 
1. Reception (telephone, internet and counter) and general information ; 
2. Collecting at the counter moneys for: tax payments, hall rentals, permits etc.; 
3. Preparation, elaboration and composition of municipal documents (ex.: tables, By-laws. 

legal documents (public notices), letters, resolutions, reports; 
4 Preparation and sending of mass communications ; 
5. Keeping all municipal registers updated; 
6. Makes sure all office supplies and forms are available; 
7. Makes sure all office equipment is working well and refers all problems to the pertinent 

supplier; 
8. Administrative support for various departments approved by management ; 
9. Translates the different current documents ; 

10. Accomplishes at the request of management all other tasks connected to the position. 
 

Qualifications 
 

- D.E.P. in secretarial; 
- The equivalent in experience and training could be considered. 

- Must be bilingual; French/English 
 

This position is an indeterminate replacement position of twenty-seven and a quarter hours per 
week (27.25) from Tuesday to Thursday from 8:00 a.m. to noon, 12:45 p.m. to 4:30 p.m. and 
Friday 8:00 a.m. to noon. The salary and benefits are those provided for in the collective 
agreement. 
 
Any interested person must send their resume by mail to the address below, by fax (819) 872-
3675 or by email (information.bury@hsfqc.ca) no later than Monday, November 10, 2025, 4 p.m. 
 
Municipality of Bury 
528, Main Street 
Bury (Quebec) J0B 1J0  

 
Only selected candidates will be contacted. 

 


